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concurs pentru recrutarea in vederea ocupirii functiei contractuale de
executie vacante de — Muncitor calificat din cadrul Compartimentului
Gospodirie comunald, din aparatul de specialitate al primarului Comuna
Radesti, Judetul Galati

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Titlul Ill, Cap. I, I 5i IV, ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Codul Muncii din 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) -
REPUBLICARE,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
st barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice

6. Legea 319/2006 securititii si sdnatatii in munci ;

7. Hotararea 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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TEMATICA

concurs pentru recrutarea in vederea ocuparii functiei contractuale de
executie vacante de — Muncitor calificat din cadrul Compartimentuluj
Gospodirie comunala, din aparatul de specialitate al primaruluj Comuna
Radesti, Judetul Galati

1. Constitutia Romaniei, republicata, - 7/7LUL I Autoritdtile publice
SECTIUNEA 2:Administratia publicd localdg

2. Titlul 171 Cap. I Il 5i IV, qle partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,

3. Codul Muncii din 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) -
REPUBLICARE, - TITLUL 1 Contractul individual de munca , CAPIT: OLUL
H:Executarea contractuluj individual de  munca s CAPITOLUL HI-Modificarea

contractului - individual  de muncd, CAPITOLUL | V:Suspendareq contractului
individual de muncd, CAPITOLUL V:Incetarea contractului individual de muncc

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificirile s completirile ulterioare. -
CAPITOLUL /I:Egalitatea de sanse i de tratament intre Jemei si bérbayi
in domeniul muncii

5. Legea 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice- CAPITOLUL I:Domeniyl de aplicare i
principii generale, CAPITOLUI 11:Norme generale de conduitd profesionald q
personalului contractual

6. Legea 319/2006 securitatii si sanatatii in munca ; C4PIT OLUL 111
SECTIUNEA 7 Instruirea lucrdtorilor, CAPIT, OLUL | V:Obligatiile lucrdtorilor,

7. Hotararea 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unuj post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in

sectorul bugetar plitit din fonduri publice; 7771171 1, SECTIUNE A 6:Prezentareq lq
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